
§7522.04 (F)(2) §7522.02 (2)(C)

Reciprocity
Not Established

Reciprocity
Established

Break in service 
greater than 
6 Months

Break in service 
less than
6 Months

Tier in effect for 
new employer as 

of 12‐31‐12

New Tier
(As of 01‐01‐2013)

Reciprocal System with public 
plan membership prior to 

01‐01‐2013

Non‐Prior StanCERA Member

Updated 03‐28‐13



Based on any StanCERA 
service earned prior to 

01‐01‐2013

Deferred 
StanCERA Service

Break in service 
greater than
6 months

Return to 
prior  

employer

Employed 
with new 
employer

Member’s 
prior Tier Tier 6

Bifurcated 
Service

Break in service 
less than
6 months

Member’s 
prior Tier

Tier in effect for 
the new  

employer on 
12‐31‐12

Refunded 
StanCERA Service

Tier 6 Tier 6 Tier 6 Tier 6

§7522.04(F)(3) Prior StanCERA Member ONLY

Break in service 
greater than
6 months

Break in service 
less than
6 months

Return to 
prior  

employer

Return to 
prior  

employer

Return to 
prior  

employer

Employed 
with new 
employer

Employed 
with new 
employer

Employed 
with new 
employer

Bifurcated 
Service

**New employer = first time ever with that employer Updated 03‐28‐13



Reciprocal System with 
public plan membership 
prior to 01‐01‐2013

Deferred
StanCERA Service

Member’s 
prior Tier Tier 6

Bifurcated 
Service

Member’s 
prior Tier

Member’s 
prior Tier

Refunded
StanCERA Service

Tier 6 Tier 6
Tier in 

effect on 
12‐31‐2012

Tier in 
effect on 
12‐31‐2012

§7522.04(F)(3) Prior StanCERA Member 

Break in service 
greater than
6 months

Break in service 
greater than
6 months

Break in service 
less than
6 months

Break in service 
less than
6 months

Return to 
prior  

employer

Return to 
prior  

employer

Return to 
prior  

employer

Return to 
prior  

employer

Employed 
with new 
employer

Employed 
with new 
employer

Employed 
with new 
employer

Employed 
with new 
employer

Tier in effect for 
the new  

employer on 
12‐31‐12

Bifurcated 
Service

**New employer = first time ever with that employer Updated 03‐28‐13


